
Importância do Investimento em Retenção de 

Talentos 

“A importância do investimento em retenção de Talentos Humanos, o maior investimento 

da economia  por ser de melhor retorno  é o investimento em pessoas”. 



COMUNICAÇÃO EFICAZ COM O PRÓPRIO POTENCIAL > REDUÇÃO DAS FALHAS 

HUMANAS > EXPRESSÃO DA PLENITUDE DE CADA POTENCIAL, EM FORMA DE 

TALENTOS.  

 

 

Só assim podemos transformar potencial humano em capital humano, recurso ímpar, de 

ilimitado potencial, difícil e caro de ser substituído.  
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Entende-se que, o melhor método de reter pessoas, é valorizando-as e cuidando para o 

ambiente onde trabalham seja agradável. Trazendo a elas boas oportunidades de 

crescimento, oferecendo aprimoramento por meio de cursos e reconhecendo seu 

trabalho.  

 

 

“Dinheiro pode ser capaz de comprar bons empregados, mas o dinheiro sozinho 

não os manterá (GOLDGLANTZ, 999 apud SOUZA, 2003)”.  
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“Não há formula para o sucesso de uma organização, porém, reconhecer e valorizar as 

pessoas que fazem parte dela faz com que ela seja mais humana e tenha vida, esses 

fatores já a torna muito mais agradável de estar e dá impulso para retribuir com 

comprometimento e dedicação”. 
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